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Hintergrund und Zweck

Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz hat Auswirkungen auf die

Leistungen von Arbeitnehmerinnen.

» Ziel der Studie: Erfassen des subjektiven Wohlbefindens
von Pflegerinnen und Arztlnnen auf Basis der Elemente
der Positiven Psychologie.

» Analysierte Teilgebiete:

1. Berufsgruppen
2. Geschlechtergruppen
3. Funktionsbereich

Methodik und Forschungsdesign

MitarbeiterInnen-Befragung mittels Fragebogentechnik.

» Format: Quantitative Querschnitterhebung.

» Fragebogen mit 15 Items zum Wohlbefinden nach
PERMA, Anordnung in einer Likert-Skala.

» Grundgesamtheit: 3681 Mitarbeiterlnnen im arztlichen
und pflegerischen Dienst/Klinikum, Maximalversorgung,
Stand Mai 2021.

» Reprasentative Zufallsstichprobe: 1333 Antworten.

» Auswertung mittels der Statistiksoftware SPSS.
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P Positive Emotion

Das Dasein als
angenehm empfinden

A Accomplishment E Engagement

PERMA

Sich wirksam erleben
durch Erfolg haben

Aufgehen in der Tatigkeit/
personlicher Einsatz

Positive
Psychologie

M Meaning R Relationships
Einer Sache um seiner Harmonische und
selbst willen dienen effektvolle Beziehungen

Ergebnisse

In einer Mittelwertanalyse der erfassten PERMA-Faktoren
zeigt das Element Engagement (E) mit MW = 3,70 den
hochsten Wert, gefolgt vom Element Positives Gefiihl (P) mit
MW = 3,42. An dritter Stelle liegt das Element Sinn (M), MW
= 3,29, es folgt das Element Zielerreichung (A), MW = 3,19.
An letzter Position befindet sich das Element Férderliche
Beziehungen (R) mit MW = 2,99.

1. Arztlnnen zeigen gegenuber Pflegerinnen in den drei
Elementen Positives Gefiihl, Engagement und
Forderliche Beziehungen eine signifikant hdhere
Auspragung (p=<.001, p=.003, p=<.001).

2. Manner nehmen gegenuber Frauen die vier Elemente
Positives Geflhl, Forderliche Beziehungen, Sinn und
Zielerreichung in einem wesentlich hoheren Ausmal’
positiv wahr (p=<.001, p=.002, p=.002, p=.004).

3. Die leitenden nehmen gegenuber den nichtleitenden
Mitarbeiterlnnen alle finf PERMA-Elemente in einem
bedeutend hoéheren Ausmald positiv wahr (p=<.001,
p=.010, p=<.001, p=<.001, p=<.001).

Faktor P Faktor E Faktor R Faktor M Faktor A

N Gultig 1330 1330 1329 1330 1330

Fehlend 3 3 4 3 3
Mittelwert 3,4228 3,6985 2,9880 3,2936 3,1890
Median 3,3333 3,6667 3,0000 3,3333 3,3333
Std -Abweichung 75906 80686 89798  1,05646 87239
Spannweite 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Minimum 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Statistik: PERMA-Faktoren.

\\Die funf Elemente der Positiven Psychologie nach Seligman (2012)./

Schlussfolgerung

» Die einzelnen PERMA-Elemente werden in einem
unterschiedlichen Ausmald positiv wahrgenommen.

> Insgesamt zeigen Arztinnen im Vergleich zu
Pflegerlnnen, Manner gegenlber Frauen und die
leitenden gegenuber den nichtleitenden Befragten ein
hoheres Ausmald an PERMA, was ein jeweils hoheres
Wohlbefinden am Arbeitsplatz impliziert.
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